Boskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling

Verksamhetsformer och tidsperiod som omfattas av planen
Forskoleklass, fritidshem, grundskola
Lasaret 2023-2024

Ansvariga for planen
Rektor och bitradande rektor



Vision
Pa Boskolan kdnner sig elever trygga och har arbetsro. Ingen elev utsatts for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Pa Boskolan arbetar all personal aktivt med att forebygga all form av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling genom tydliga arbetsformer som ar férankrade i
skolans vardegrund och uppdrag. All personal ar val insatt i rutiner som géller utredande
och atgardande arbete.

Elevernas delaktighet
Elevenkat, samtal i klasser, samtal med kamratstodjare och elevrad. Elever utformar en
forenklad version av planen med syfte att vara mer tillganglig for elever.

Vardnadshavarnas delaktighet
Information och diskussioner vid foraldramoten. Personliga kontakter.

Personalens delaktighet
Diskussioner vid personalmoten och i arbets- och mentorslag.

Forankring av planen

Information till elever, undervisning med utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna,
kamratstddjare berattar om planen i klasser, information och diskussioner pa fordldramoten,
gemensamt arbete vid personalmdéten och samtal i arbetslag.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvarderingen av planen har i stor utstrackning skett i trygghetsteamet. Tankar och
reflektioner fran elever har tagits tillvara i kamratstodjarmoten, elevradsmoten och samtal i
klasserna samt i den arliga elevenkaten. Personalens erfarenheter och synpunkter har
dokumenterats utifran samtal i arbetslag och mentorslag. Foraldrars tankar framfors vid
foraldramoten och enskilda samtal.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Trygghetsteam, skolledning, personal och elever

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
En forenklad elevversion av denna plan dr framtagen och den ar val kand bland eleverna.

Det finns behov av att arbeta I6pande med vardegrundsfragor i arbetslagen, dels som
kollegialt stod och larande, dels for att sakerstalla att var vardegrund genomsyrar allt arbete.
Skolans arbete med diskrimineringsgrunderna har lett till en 6kad medvetenhet om dessa
bland eleverna och utokat personalens kompetens. Skolans arbete mot kréankningar pa natet
har utvecklats och tagits emot positivt av bade elever och personal. Vi ser att det finns behov
att fortsatta det arbetet, sarskilt nar det galler att starka eleverna i att ta hjalp av vuxna i
samband med krankningar och trakasserier pa sociala medier.

Kamratstodjarnas roll har utvecklats avseende deras delaktighet i det framjande arbetet. Det
kan dock utvecklas ytterligare genom ett tydligare stod fran mentorerna da évningar i
klasserna genomfors. Den forandrade strukturen for kamratstodjarnas traffar (dar eleverna
fran tva arskurser mots tillsammans med en representant fran Trygghetsteamet) har varit
givande och utvecklande. Den foreldasning om natsdkerhet som bokades via cybersecurity
upplevdes som larorik av de yngre kamratstodjarna.

Erfarenheterna fran det aktionsforskningsprojekt som genomférdes pa Boskolan 2015-2016
ligger till grund for en struktur dar skolans aldre elever undervisar de yngre inom aktuella
omraden. Arbetet med att motverka diskriminering och krankande behandling behéver
forankras ytterligare i foraldragruppen.

Arets plan ska utvarderas senast
2024-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Diskussioner i klasserna och intervjuer med elever. Samtal i personalgruppen. Reflektion i
trygghetsteamet. Fragor till fordldrar i samband med hostens fordldramoten. Enkat till elever.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor och bitradande rektor



Framjande insatser

Undervisning om diskrimineringsgrunderna

Omraden som berors av insatsen
Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell 1dggning och Alder

Mal och uppfoljning

Mal:

Att eleverna far kunskap om diskrimineringsgrunderna.

Att framja forstaelse for manniskors olikheter, lika varde och rattigheter.

Att all personal far 6kad kompetens avseende framjande och férebyggande insatser.
Uppféljning:

Arbetet foljs upp i personalen minst en gang per manad genom samtal i arbetslagen. Bland
eleverna foljs det upp pa mentorstid, med kamratstodjare och fragor i elevenkaten.

Insats

Under hela lasaret arbetar alla grupper pa skolan med de olika diskrimineringsgrunderna.
Arbetet kan vdvas in i den ordinarie undervisningen eller genomféras som temaarbeten, t.ex. i
aldersblandade grupper.

Trygghetsteamet har tagit fram material och forslag till upplagg. | samrad med
skolledningen kan trygghetsteamet bidra till planering av kompetensutveckling inom
omradet exempelvis litteraturstudier, samtalsforum, mojlighet att prova 6vningar,
forelasningar.

Ansvarig
Mentorer i samtliga arskurser. Trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
Juni 2024

Trivselledare

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppfoljning

Mal:

Eleverna kdnner gemenskap, trygghet och vistas i en positiv miljé under
rasterna.

Uppféljning:

Samtal i klasserna, elevintervjuer och enkatfragor.

Insats
Elever utbildas till trivselledare och har ansvar for att genomfora rastaktiviteter for
elever i arskurs F-5.



Ansvarig
Morgan Strandberg och Dragan Todorovic

Datum nar det ska vara klart
Pagar kontinuerligt.

Gruppstdrkande och gemenskapsfrimjande arbete

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppfoljning

Mal:

Bdskolans elever kidnner samhorighet och trygghet med varandra, saval inom som
mellan klasser och arskurser.

Uppfdlining:

Pa klassrad, i samtal med elever enskilt och i grupp, genom fragor i elevenkaten.

Insats

Ett antal temadagar i dldersblandade grupper genomfors under &ret. Aldre elever
ansvarar for och leder grupperna. Arbete i samtliga grupper och klasser med
varderingsovningar och gruppstarkande ovningar. Samtal i klasser och grupper
utifran aktuella och/eller givna dilemman.

Ansvarig
Undervisande larare och mentorsgrupper

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar kontinuerligt under hela aret.

Samverkan med fordldrar

Mal och uppfoljning

Mal:

Vardnadshavare ar engagerade och delaktiga i skolans vardegrundsarbete.
Uppféljning:

Pa fordaldramoten under hosten.

Insats

Pa hostens fordldramoten tas gemensamma fragestallningar upp kring exempelvis
forhallningssatt, relationer, risker pa natet och dilemman kring regler etc. Information
och samtal om stamningen i respektive klass och diskussioner angaende hur foraldrar
kan bidra. Information om skolans likabehandlingsarbete.



Ansvarig
Mentorer

Datum nar det ska vara klart
Oktober 2023

Kollegialt Idirande kring friimjande och férebyggande arbete

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Mal:

Att stirka det framjande och forebyggande arbetet. Att all personal ska vara val insatt i
aktuella styrdokument och ha kinnedom om forskning inom omradet.

Uppféljning:

| personalmoten, arbetslagsmdten och medarbetarsamtal.

Insats
Inlasning och diskussioner av valda delar av Skolverkets stddmaterial kring framjande och
forebyggande arbete.

Ansvarig
Rektor och bitradande rektor

Datum nar det ska vara klart
Juni 2024

Utveckla kamratstodjararbetet

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppfoljning

Mal:

Eleverna ar val medvetna om kamratstodjarnas roll och vilka de ar. Starka
kamratstddjarna som grupp.

Uppfdlining:

Samtal med elever, i grupp och individuellt. Enkater till elever..

Insats
e Kamratstddjarna traffas regelbundet tillsammans med representanter ur
trygghetsteamet.
e Kamratstodjarna far mojlighet att genomfora aktiviteter i samband med
kartlaggningar och far inspiration och stdd for att leda 6évningar i sina klasser
tillsammans med ansvariga pedagoger.



e Kamratstodjarnas idéer tas tillvara.

e Aldre elever undervisar de yngre. Anslag med bilder p& skolans kamratstédjare
satts upp.

e Kamratstddjarnas film visas for alla elever.

Ansvarig
Trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart
Maj 2024

Trygghetsteamets arbete

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Mal:

Sakerstalla att det hela tiden pagar ett fraimjande och férebyggande arbete och att det
finns en systematik i detta.

Uppféljning:

| enkater, diskussioner i klasser, pa elevrad, samtal med kamratstédjare och personal
samt pa foraldramdten och i trygghetsteamets moten.

Insats
Trygghetsteamet traffas varje vecka. Teamet haller sig a jour med aktuell forskning och

litteratur och fungerar som lank till arbetslagen avseende det aktuella laget bland eleverna.

Teamet bidrar till att uppratthalla en kontinuerlig dialog med skolledning, personal och
mentorer kring elevernas upplevelse av sin skolsituation.

Medlemmarna i teamet har specifikt ansvar for mindre grupper av kamratstddjare som de

traffar regelbundet. Teamet hjalper till att ta fram och sammanstéalla material for
gemensamt arbete i elevgrupperna, exempelvis avseende diskrimineringsgrunderna och
med att motverka krankningar och trakasserier pa natet.

Teamet har ett 6vergripande ansvar for att det systematiska kvalitetsarbetet inom omradet

uppratthalls.

Ansvarig
Trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart
Juni 2024



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Natbaserade elevenkater, individuella samtal med elever, rundvandring tillsammans med
kamratstodjare for att identifiera platser som upplevs otrygga, traffar med kamratstodjarna,
avstamningar pa mentors- och arbetslagsmoten, regelbundna avstamningar i klasserna.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Natbaserade enkater, individuella samtal, rundvandring tillsammans kamratstodjare for att
identifiera platser som upplevs otrygga, traffar med kamratstodjarna, elevrad.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Aterkommande samtal i personal- mentors- och arbetslagsméten.

Resultat och analys

e Aktivitetsplanen, omkladningsrum vid idrotten och i vissa fall kapprum/korridor
beskrivs som platser dar saker "hander". Aven bamba ndmns som en plats dir elever
kan kdanna oro.

e De flesta elever uppger att de har kamrater som de kanner sig trygga med och trivs
med sina klasskamrater.

e De allra flesta vet vem de kan kontakta om man sjalv eller nagon annan blivit krankt
eller utsatt, men det finns fortfarande ett fatal elever som uppger att de inte gor det.

® Eleverna har god kinnedom om elevversionen av planen mot krankande behandling
men ar inte lika insatta i den "stora" planen.

e De flesta elever upplever att de vuxna ingriper om nagot hdander, men det finns ett
antal elever som inte ar av den uppfattningen.

e Det har framkommit att elever har blivit utsatta for krankningar och hot pa natet och
att elever som fatt kinnedom om att nagon blivit utsatt inte alltid berattar for vuxna
om sadana handelser.

e Det finns elever som upplever att studieron ar otillracklig.

e Foraldrar ar intresserade och har manga tankar om hur de kan bidra till en god
stdmning pa skolan.

Forebyggande atgarder

Aktivt rastvdrdskap

Mal och uppfoljning

Mal:

Elever ar trygga pa skolgdrden, i bamba, pa aktivitetsplanen och i korridorerna.
Uppfdljning:

Regelbundet genom samtal individuellt och i grupp, med kamratstddjare och i
elevrad. Fraga i elevenkat.



Atgard

e Allarastvardar ar kladda i gul vast eller jacka sa de ar latta att kanna igen for
eleverna.

e Rastvardarna har ett tydligt uppdrag avseende vilket omrade de har uppsikt over.
Det ska alltid finnas nagon i narheten av aktivitetsplanen om det pagar spel dar.
Rastvardarna kommunicerar varje rast med varandra kring placering och fokus pa
skolgarden.

e Eleverna gors genom samtal i klasserna annu mer medvetna om vikten av att soka

upp en rastvard eller annan vuxen som finns i narheten om nagot haller pa att
handa.

Personal ar schemalagd under raster/omkladningstillfallen i anslutning till
idrottslektioner.

e All personal som ror sig i korridorer och pa skolgard ansvarar for att direkt gripa in
nar man uppmarksammar nagot som tyder pa osamija, krankningar eller liknande
bland eleverna oberoende av om man ar rastvard eller ej.

e Det finns alltid minst en vuxen narvarande nar eleverna slapps in i bamba.
Larare i fritidshem ar schemalagda under rasterna och ansvarar for att erbjuda
inspirerande rastaktiviteter.

Motivera atgard
® Eleverna anger namnda omraden som mindre trygga an ovriga delar av skolan.
e Det finns elever som upplever att inte alla vuxna griper in.

Ansvarig
Rektor och bitradande rektor for organisationen. Pedagoger for genomforande.

Datum nar det ska vara klart
Omgaende, ska standigt foljas.

Undervisning om krédnkningar pa néitet

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell l3ggning och Alder

Mal och uppfoljning

Mal:

- Att utmana de normer som rader och som kan leda till att krdnkningar pa natet
uppstar.

- Att eleverna forstar vikten av att berdtta om natkrankningar sa att vuxna far
kdnnedom om vad som hander.

- Att omfattningen av natkrankningar minskar.

Uppféljning:

- Kontinuerlig uppfoljning genom samtal

- Uppfoljande fragor i elevenkat



Atgird
e Aktivt arbete med aterkommande samtal/6vningar i alla elevgrupper.
e Aldre elever genomfér aktiviteter med yngre elever i syfte att 6ka kunskap kring
risker och forhallningssatt pa natet.

Till stod for arbetet skapas och implementeras en "Lathund" som alla undervisande larare
har tillgang till.

Motivera atgard
e | dagens samhalle ror sig barn och ungdomar mycket pa natet och manga utsatts
for digitala krénkningar av olika slag.
e Personal uttrycker behov av att lara mer for att ha basta mojliga beredskap.
e Det har dven kommit fram att elever som utsatts for krankningar pa natet eller
elever som far kinnedom om detta inte alltid berattar om det.

Ansvarig
Skolledning, trygghetsteam och samtliga undervisande pedagoger

Datum nar det ska vara klart
Juni 2024

Fortsditta forankra Planen mot kréinkande behandling

Mal och uppfoljning

Mal:

Skolans plan mot krankande behandling ska vara levande och valkdnd hos elever,
personal och vardnadshavare.

Uppfdljning:

Utvardering och uppfdljning sker genom enkater, samtal i elevgrupper, personal- och
foraldramoten.

Atgird
Planen, framforallt rutiner och kontaktvagar, lyfts fram och diskuteras i klasserna, pa
elevradet, i personalmoéten och vid foraldramoten.

Motivera atgard
| kartlaggningen har det visat sig att det rader en viss osdkerhet avseende rutiner och
kontaktvagar.

Ansvarig
Samtliga pedagoger

Datum nar det ska vara klart
Pagaende arbete



Arbeta for forbdttrad studiero

Mal och uppfoljning

Mal:

- Upplevd forbattrad arbetsro

Uppféljning:

- Regelbundet genom samtal individuellt och i grupp
- Fraga i elevenkat

- "Exit tickets"

- Observationer

Atgird
e Aktivt involvera elever i utarbetande trivselregler for respektive
grupp/klass - Information till vardnadshavare om pagaende arbete i
grupperna

e Tydlig aterkoppling till bade elever och vardnadshavare

e Tillgangliga klassdokument som beskriver rutiner for struktur och
bemotande.

e Lektionsstrukturen ar tydlig for alla elever

e Kompetensutveckling inom kooperativt larande, lektionsdesign och NPF.

Ansvarig
Respektive mentorslag i samverkan med kurator och specialpedagog.

Datum nar det ska vara klart
Pagaende arbete

Arbete med kamratstodjare

Mal och uppfoljning

Mal:

- Skolans personal ska snabbt fa kinnedom om tendenser till krénkningar eller
trakasserier bland eleverna

- Eleverna blir medvetna om att de vuxna pa skolan uppmarksammar och
atgardar tendenser till krdnkningar eller trakasserier bland eleverna
Uppféljning:

Utvardering sker i slutet av varje termin tillsammans med kamratstddjarna och
genom samtal i klasserna. Elevenkaten som genomfors varje ar ger ytterligare
information.

Atgard
e Hela kamratstédjargruppen traffas regelbundet fér utbildning och inspiration
tillsammans med representanter ur trygghetsteamet.

e Kamratstddjarna far mojlighet att genomfora aktiviteter och far inspiration
och stdd for att leda dvningar i sina klasser tillsammans med ansvariga
pedagoger.

e Kamratstddjarnas idéer tas tillvara.

e Medlemmar ur trygghetsteamet traffar regelbundet de elever som ar



kamratstddjare for att i samtal fanga upp tendenser och monster pa
gruppniva samt stodja eleverna i deras uppdrag som kamratstodjare.

Motivera atgard
Onskemal fran eleverna och ett identifierat behov av gemensamma rutiner

Ansvarig
Medlemmarna i trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
Pagaende arbete

Rutiner for akuta situationer

Malsattning

Pa Boskolan rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Alla elever ska kdnna sig trygga och ha tillit till att skolans personal ingriper
nar det behovs.

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier och

krankande behandling

All personal ar uppmarksam pa signaler som tyder pa att diskriminering, trakasserier eller
krénkande behandling forekommer. Det finns en staende punkt som ror detta pa mentors-
och arbetslagsmoten. Alla elever uppmanas att alltid kontakta vuxna nar de hamnarii eller
far kdnnedom om situationer dar krankningar eller trakasserier férekommer.
Representanter ur trygghetsteamet traffar klassernas kamratstddjare regelbundet.
Specialpedagogerna och skolkurator, som traffar manga elever, deltar regelbundet i
mentorslagens moten. Vid hiandelser som behdver uppmarksammas kontaktas omgaende
berdrda parter.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Rektor
Eva Eriksson 031-389 18 01
e-post: eva.eriksson@boskolan.se

Bitrddande rektor
Camilla Ljungberg 031-389 18 02
e-post: camilla.ljungberg@boskolan.se

Skolskoterska
Annika Heidenborg 031-389 18 07
e-post: skolskoterska@boskolan.se

Skolkurator
Emilie Haugstvedt, 031-389 18 08
e-post: emilie.haugstvedt@boskolan.se



Specialpedagog F-5
Anna Hellander 031-389 18 05
e-post: anna.hellander@boskolan.se

Specialpedagog 6-9
Camilla Nystrom 031-389 18 06
e-post: camilla.nystrom@boskolan.se

Medlemmar i trygghetsteamet

Camilla Ljungberg (se ovan)

Emilie Haugstvedt (se ovan)

Linda Petersson, linda.petersson@boskolan.se
Carina Lundgren, carina.lundgren@boskolan.se
John Bogarde, john.bogarde@boskolan.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra
elever

Nar personal far kinnedom om en eventuell krankning skall féljande rutin och
arbetsgang foljas:

Narmaste person:

- direkt ingripande

- utreda handelsen och bedéma relevanta atgarder

- informera elevens mentor och komma 6verens om vem som kontaktar vardnadshavare till
inblandade elever

- i forekommande fall géra en krankningsanmalan till rektor

Mentor:

- kartlagga och utreda arendet genom samtal med berdrda parter

- vidta lampliga atgarder sasom att kontakta berérda elevers foraldrar, samtala med rektor,
elev m.fl.

- félja upp handelsen inom 1-2 veckor, dokumentera de atgarder och den uppféljning som
genomforts och kommer att genomfdéras

Om krankningarna inte upphor skall mentorn anmala arendet till. ..

Trygghetsteamet
- Trygghetsteamet utser tva ansvariga som utreder arendet vidare och atgardar genom
samtal med inblandade parter och kontakter med féraldrar och mentorer.

Om problemen kvarstar trots tidigare atgarder skall drendet lamnas vidare till...

Elevhalsoteamet

| elevhalsoteamet kan beslut tas om att exempelvis kalla fordldrar och elever till méte. Man
kan ocksa besluta om att utreda behov av andra atgarder an de som trygghetsteamet har
mojlighet att vidta. Teamet kan ocksa ta initiativ till anmalan till polis och/eller socialtjanst.
Det ar rektor som ar ansvarig for att genomféra eventuella anmalningar till socialtjansten
eller polis.



Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Ingen vuxen har ratt att krdnka dig som elev. Du som elev skall sdga till om du kdnner dig
kréankt. Du kan vanda dig till din ldrare eller nagon annan vuxen pa skolan om du hellre vill
det. All information som galler hdndelser dar en elev upplevt sig krdnkt av en vuxen ska
meddelas direkt till rektor. Nar en vuxen kranker ett barn ska detta utredas av rektor.

Rutiner for uppfoéljning

Planen mot krankande behandling foljs upp och utvarderas arligen och revideras darefter. Till
grund for revideringen ligger en analys av uppféljningar, utvardering, kartlaggning och elev-
och foréldrasynpunkter. Kommunikation med vardnadshavare sker via Schoolsoft,
foraldramoten och enskilda samtal. Elevernas synpunkter framfors via elevenkat, mentorer,
elevrad och kamratstodjarmoten.

Rutiner for dokumentation

- Alla trakasserier eller handelser med krankande behandling anmals till rektor. En sarskild
dokumentationsmall finns. Den person som utreder ansvarar for att detta sker.

- Atgarder dokumenteras i den sarskilda mallen direkt av den som haller i utredningen.

- Uppfoljning av atgarder dokumenteras av den som ansvarat for utredning och atgarder.

Ansvarsforhallande

Det ar huvudmannen for skolan som ytterst ansvarar for att skolans verksamhet féljer lagar
och forordningar. | egenskap av operativ ledare for verksamheten ar det rektor som har det
Overgripande ansvaret med att uppratta, utvardera och utveckla arbetet och metoderna
kring planen mot krankande behandling. All personal ar skyldig att agera i enlighet med
planen och att folja dess rutiner.



